A IMPORTANCIA DO TRABALHO EM EQUIPE

Com o avanco da area de gestdo de pessoas nas organizacgoes, é percebido uma série de
distor¢des acerca de conceitos da area, um destes é o trabalho em equipe. Muitos
profissionais acreditam que manter bom relacionamento no ambiente de trabalho, ja os
destaca como atuantes em equipe, porém este conceito vai muito além.

Autores renomados consideram que uma equipe trata-se de um grupo de pessoas
organizadas e reunidas de forma a trabalhar em conjunto, é a reunido de esforcos
individuais que resultam em desempenhos maiores. Assim, observamos que os grupos tem
foco nas metas da equipe e todos cooperam para o alcance destas.

Trabalhar em equipe é acima de tudo, estar disposto a lidar com o diferente, ser tolerante,
visto que cada membro traz consigo sua crenca, opiniao e valores. Logo, os colaboradores
podem tanto se identificar uns com os outros, quanto discordar plenamente, tornando
assim, o cotidiano cada vez mais desafiador e enriquecedor.

Os beneficios da atuagdo em grupo, sdo inumeros, e refletem também nas organizagdes,
gerando um clima de cooperacdo, unido e apoio. Os profissionais desejam que sua equipe
se destaque, reduzindo assim o nivel de competicdo individual. Geralmente, cria-se uma
confianca entre as pessoas, tornando-as mais dispostas a disseminar conhecimentos com

0s parceiros, os profissionais operam de forma mais eficaz, pois o conhecimento de é
maximizado, sendo capaz de suprirem uns aos outros nas auséncias.

Como toda regra tem sua excecdo, alguns percalcos podem ocorrer na atuacdo em equipe nas
organizacfes, tais como:

e Dificuldades no relacionamento que ndo conseguem ser revertidas podem levar os
individuos a tomarem para si a responsabilidade que deveria ser compartilhada,
sobrecarregando-o para ndo se expor.

e O afastamento pode fazer com que os colaboradores deixem de ouvir opinides
diferentes.

e O Mau humor também é um grande empecilho, visto que os membros podem afastar-
se, e este comportamento desmotivar a equipe.

Entra em cena entdo, um membro crucial, o lider, que devera administrar os conflitos
existentes, analisando os comportamentos que emergem, e adotando estratégias,
pautadas em feedbacks continuos. Quando estes dificultadores sdo dirimidos, as
mudancas ocorrem e consigo trazem aprendizado e inovacao.

Para que se tenha um local de trabalho agradavel, e uma atuagdo em equipe de sucesso, é
de suma importancia, que deixemos a individualidade reduzida e passemos a interagir de
maneira amigavel e respeitosa. O papel do lider é primordial para direcionar a equipe rumo
ao alcance da meta geral.
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